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CODICE DI CONDOTTA PER I FORNITORI

Premessa

Nell’ambito della propria missione, mirata al rispetto dei principi etici e della responsabilita
sociale nei confronti dei dipendenti, della collettivita e del proprio contesto, LabAnalysis
Group e tutte le sue controllate — LabAnalysis Life Science s.r.l., LabAnalysis Environmental
Science s.r.l., LabAnalysis HSE Science s.r.l. e LabAnalysis Process Pharma s.rl. -
intendono condurre le attivita di acquisto e distribuzione in linea con il principio della
promozione della responsabilita sociale aziendale lungo la catena del valore, costruendo
relazioni commerciali con Fornitori che condividono lo stesso impegno verso pratiche
commerciali etiche ed equilibrate.

Abbiamo come obiettivo primario quello di fornire servizi di alta qualita, aderendo agli
standard dettati dalle norme UNI EN ISO 9001, UNI ISO 45001, UNI EN ISO IEC 17025,
UNI EN ISO 14001, delle Buone Pratiche di Laboratorio e delle Norme di Buona
Fabbricazione. Nel contempo condividiamo e divulghiamo comportamenti a sostegno dello
sviluppo sostenibile, incoraggiando la comprensione e il rispetto delle diversita e
diffondendo la cultura d’integrita all’interno del Gruppo.

Il Gruppo LabAnalysis si aspetta che i propri Fornitori rispettino le leggi e i regolamenti
applicabili nei Paesi in cui operano, in tutti gli aspetti delle loro attivita; pertanto, la
selezione dei fornitori si basa, non soltanto sulla qualita e competitivita dei prodotti e
servizi, ma anche su comportamenti precontrattuali e contrattuali orientati ad una
indispensabile e reciproca lealta, trasparenza, collaborazione e adesione ai valori etici e di
sostenibilita ambientale e sociale.

LabAnalysis promuove |'adozione dei medesimi comportamenti su temi quali diritti umani,
salute e sicurezza sul luogo di lavoro, tutela dell'ambiente e lotta alla corruzione ed il
trasferimento degli stessi nella catena di approvvigionamento.

Al fine di sviluppare un rapporto di collaborazione duraturo invitiamo i nostri Fornitori al
rispetto dei principi di seguito indicati.

Ambito di applicazione
Il presente Codice di Condotta si applica a tutti i Fornitori, ovvero a tutti i venditori,
commercianti e ogni altra persona fisica e/o giuridica che abbiano una relazione
commerciale diretta con LabAnalysis.
Il presente Codice di Condotta dei Fornitori &€ incentrato su tre punti chiave di estrema
importanza per LabAnalysis:

1) Lavoro e diritti umani

2) Protezione dell'ambiente e sostenibilita

3) Trasparenza dei Fornitori
I Fornitori si impegnano a segnalare immediatamente le eventuali criticita di cui vengano
a conoscenza e che potrebbero influire negativamente sulla catena di approvvigionamento
di LabAnalysis.
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1. LAVORO E DIRITTI UMANI

a) E condizione imprescindibile che i nostri Fornitori rispettino la legislazione in vigore in
materia di lavoro e le forme di contrattazione collettiva nei casi in cui norme e/o sistema
sociale le prevedono

b) I Fornitori devono garantire che la retribuzione e le indennita siano corrisposte in
conformita con le norme vigenti per promuovere il piu possibile il benessere materiale dei
propri dipendenti e che le norme in materia di regolamentazione dell'orario di lavoro siano
rispettate

¢) I Fornitori non devono ricorrere al lavoro minorile, avvalersi di alcuna forma di lavoro
forzato e non devono ricorrere ad alcuna pratica di carattere disciplinare che preveda |I'uso
della violenza fisica oltre che ad opporsi a qualunque forma di traffico di esseri umani
d) I Fornitori devono riconoscere, rispettare e garantire pienamente il diritto al lavoro e
alla libera associazione dei propri dipendenti e collaborare in modo costruttivo con loro
0 con qualsiasi organizzazione che li rappresenti, per promuovere i loro migliori interessi
e) I Fornitori non devono tollerare alcuna forma di molestia e/ o discriminazione basate
su genere, razza, colore, credo religioso, eta, origine etnica, nazionalita, stato civile,
gravidanza, disabilita, orientamento sessuale o qualsiasi altra condizione personale, ma
riconoscono e promuovono il valore positivo delle diversita; essi, inoltre incentivano
politiche interne a favore del’empowerment femminile

f) I Fornitori devono garantire a tutti i propri dipendenti un ambiente di lavoro sicuro e
salubre, che soddisfi o superi le norme applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro
e per questo ci aspettiamo che essi identifichino e valutino i rischi relativi alle proprie
attivita e adottino le misure necessarie per eliminarli o attenuarli

g) I Fornitori si impegnano a considerare le popolazioni e le comunita locali come principali
parti in causa in ogni tipologia di progetto che prevedono di realizzare. I Fornitori si
impegnano a condividere apertamente i propri progetti con tutti coloro riconosciuti come
parti in causa.

2. TRASPARENZA DEI FORNITORI

a) I Fornitori devono rispettare elevati standard di etica aziendale e per questo operare con
trasparenza e integrita rispettando le norme anticorruzione vigenti in tutti i Paesi in
cui operano. Qualsiasi forma di corruzione, istigazione a delinquere, estorsione e
appropriazione indebita & severamente vietata. I Fornitori non devono offrire, promettere,
pagare, richiedere direttamente o indirettamente denaro (tramite tangenti e/o facilitations
payments compresi) o altre utilita allo scopo di ottenere un indebito vantaggio, sia nei casi
in cui il vantaggio indebito € offerto direttamente che quando e offerto tramite un
intermediario.

b) I Fornitori devono agire conformemente alle nhorme relative a concorrenza, antitrust
e commercio applicabili in ogni paese in cui operano e quindi devono evitare ed eliminare
eventuali pratiche e comportamenti anticoncorrenziali. Ogni forma di accordo in violazione
della concorrenza & severamente proibita, cosi come pratiche commerciali in violazione
delle norme antitrust.

¢) I Fornitori devono segnalare ogni conflitto di interesse rilevante, reale o potenziale, nello
svolgimento delle loro attivita. Devono essere liberi da qualsiasi conflitto di interessi che
possa influenzare i loro rapporti commerciali con le aziende del Gruppo.

d) I Fornitori devono opporsi fermamente a tutte le forme di riciclaggio di denaro ed
adottare misure affinché ciascuna operazione economica e finanziaria sia tracciata. Questo
al fine di consentire l'identificazione della provenienza dei beni e/o del denaro di ogni
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operazione aziendale ed evitare quindi che le proprie transazioni finanziarie vengano
utilizzate da terzi per riciclare denaro.

e) I Fornitori devono rispettare i diritti di proprieta intellettuale di terzi, |la riservatezza
delle informazioni delle societa del Gruppo ed i dati personali.

3. PROTEZIONE DELL'’AMBIENTE E SOSTENIBILITA’

Il Gruppo LabAnalysis mette in pratica il sistema di gestione ambientale come prescritto
dalla norma ISO 14001 e raccomanda ai propri Fornitori di utilizzare lo stesso sistema. La
tutela dell’ambiente € per noi un anello fondamentale della Supply Chain; pertanto, i nostri
Fornitori devono:

a) impegnarsi ad ottimizzare I'uso delle risorse naturali, a ridurre le emissioni nocive
per I'ambiente e quelle di gas ritenuti responsabili dell’“effetto serra” e a ridurre al
minimo l'impatto sulle risorse idriche

b) progettare, utilizzare e/o suggerire prodotti e processi che tengano in considerazione gli
impatti sull’'ambiente

c) gestire in maniera appropriata, in conformita con le norme vigenti, il trattamento e lo
smaltimento dei rifiuti

d) evitare l'uso di sostanze proibite e gestire in maniera adeguata le sostanze
potenzialmente pericolose

e) adottare, ogni qualvolta sia possibile, materiali riciclati incentivando il riutilizzo degli
imballaggi

f) adottare strategie di risparmio energetico minimizzando il consumo di energia o
utilizzando fonti rinnovabili e/o prodotti che aumentano ['efficienza energetica
minimizzando gli impatti sull'ambiente (es. procedure di logistica a basso consumo di
carburante)

Il Gruppo LabAnalysis intende promuovere relazioni durature con i propri Fornitori per
continuare a rafforzare la partnership a favore di una catena di approvvigionamento equa,
sostenibile e trasparente. Pertanto, il Fornitore concorda e accetta di rispettare le suddette
regole di condotta che costituiscono un presupposto essenziale per il rapporto commerciale
in essere con il Gruppo LabAnalysis.

Il Gruppo LabAnalysis si riserva il diritto di recedere dagli accordi presi con quei Fornitori
che non rispettino i principi contenuti nel presente Codice di Condotta o non operino in
conformita con le leggi e le normative applicabili ai Paesi in cui sono presenti.
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Segnalazioni

Eventuali violazioni dei contenuti del presente documento, sospette o accertate, devono
essere opportunamente segnalate secondo le modalita riportate nel Link di seguito
riportato: wlabanalysisgroup2024.pdf
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